ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE MACEIO E REGIAO METROPOLITANA DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINDSPREF

TITULO |

DA CONSTITUICAO — PRERROGATIVAS - DIREITO E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 e
Regido Metropolitana do Estado de Alagoas, pessoa juridica direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 244780830001/97, com sede na Rua Guedes Gondim, n°
236, Centro, CEP: 57.020-260, Macei0, Alagoas, com foro na cidade de
Maceio, Alagoas, fundado em 01 de fevereiro de 1990, constituido por tempo
indeterminado, sem fins econémicos, para fins de defesa e representacéo legal
da categoria dos Servidores Publicos Municipais, na base territorial do
Municipio de Macei6 e Regido Metropolitana do Estado de Alagoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A categoria representada pelo Sindicato
compreende 0s Servidores Publicos dos Municipios de Maceio, Satuba, Santa
Luzia do Norte, Barra Santo Antdnio, Barra de Sdo Miguel; Paripueira, Messias
e Coqueiro Seco, que possuem relacéo de trabalho, independentemente de
seu regime juridico (estatutario, celetista ou outro), com a administracdo direta
e indireta (autarquias municipais, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista, fundacfes governamentais ndo caracterizaveis
como fundacgdes publicas e quaisquer outros entes que venham a ser instituido
no ambito da administracdo municipal).

PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer Municipio da Regido Metropolitana
podera solicitar seu ingresso no sindicato, deste que seja aprovado pela
diretoria executiva em reuniao.



ARTIGO 2° — O Sindicato € uma entidade classista, autbnhoma e democratica
gue assume como principio fundamental seu compromisso com a luta pelos
direitos da categoria dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 e Regiao
Metropolitana do Estado de Alagoas, na defesa por melhores condicbes de
vida e trabalho, assim como seu engajamento na manutencéao e
aperfeicoamento das instituicbes democraticas brasileiras.

ARTIGO 3° — O Sindicato desenvolve suas atividades de uma forma
independente do Governo Municipal, e de forma autbnoma em relacédo aos
partidos politicos, aos credos religiosos, ficando subordinado apenas ao
principio do bem comum, que provém de Deus para todos 0s seres,
independente de qualquer discriminacao social.

DOS DEVERES E PRERROGATIVAS

ARTIGO 4° — Constitui Deveres do Sindicato:

| — Desenvolver, organizar e apoiar todas as acdes que visem a conquista de
melhores condi¢des de vida e trabalho para o conjunto da categoria;

Il — Lutar para a superacédo da estrutura sindical vigente envidando todos os
esforgos para implantagcédo da sua organizacao baseada no principio de defesa
dos direitos individuais e coletivos que gera a liberdade e autonomia das
entidades;

Il — Promover a solidariedade entre os servidores, desenvolvendo e
fortalecendo a consciéncia de classe, fundamentando-se no bem que gera a
forca.

IV — Lutar pela emancipacéo dos trabalhadores e pela conquista de seus
interesses imediatos e historicos;

V — Defender e colaborar com a solidariedade entre os povos para
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo.

VI — Lutar pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais,
consagrados pela declaragéo dos direitos humanos, da ONU.



VIl — Defender e colaborar com a qualidade de vida e do meio ambiente.

VIII — Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-
0s; organizando-os e desenvolvendo trabalho social junto aos idosos, jovem e
criancas, distribuindo aos mesmaos, gratuitamente, beneficios alcancados junto
aos Orgdos Municipais, Estaduais, Federais e a Iniciativa Privada:

ARTIGO 5° — Constitui Prerrogativas do Sindicato:

| — Substituir e representar os interesses gerais da sua categoria e 0s
interesses individuais dos seus associados em processos administrativos e
judiciais, nas instancias competentes;

Il — Celebrar convencdes e acordos coletivos;

[l — Manter negociacdes com a representacdo do Governo Municipal, visando
a obtencao de melhoria para a categoria de Servidores Municipais.

IV — Eleger e designar os representantes da categoria;

V — Estabelecer contribui¢cdes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com a decisao tomada em Assembleias convocada
especificamente para esse fim;

VI — Colaborar com o érgao técnico e consultivo no estudo e solucdo dos
problemas relativos as diversas classes que compdem a categoria de
Servidores Municipais;

VIl — Filiar-se a Federacéo de Grupo e outras Organizacdes Sindicais de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo em Assembleia;

VIl — Manter relacbes com as demais Associacdes de categorias profissionais
para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses
nacionais;

IX — Constituir servicos para promocéao de atividades culturais, profissionais e
de comunicacéo;

X — Colaborar com outras entidades, visando a consecuc¢ao dos interesses dos
trabalhadores, com a fiscalizacao do trabalho e das condi¢cdes de saude,
higiene e seguranca do trabalhador.



CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 6° — A admissao dos associados dar-se-a independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovacao da
Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

| — Apresentar a cédula de identidade, e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou responsaveis;

Il — Concordar com o presente estatuto, e, expressar em sua atuacao na
Entidade e fora dela, os principios nele definidos;

[l — Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - E direito do associado se desfiliar quando julgar
necessario, protocolando junto a Secretaria do Sindicato seu pedido de
desfiliagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A exclus&o dos associados dar-se-a nas seguintes
guestdes;

| — Grave violagéo do Estatuto;
[l — Difamar o Sindicato, seus membros ou associados;
[l — Atividades que contrariem decisbes de Assembleias;

IV — Desvio dos bons costumes;



V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI — Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas;

VIl — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante pagamento de seu débito junto a tesouraria do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A perda da qualidade de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia
Geral.

ARTIGO 7° — Sao direitos dos Associados:

| — Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto, solicitando a Presidéncia por meio de oficio;

Il — Votar e ser votado em elei¢cOes de representacdes do Sindicato,
respeitadas as determina¢des deste Estatuto;

Il — Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

IV — Excepcionalmente convocar Assembleia Geral, nos termos e condicdes
previstos neste Estatuto;

V — Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais da categoria.

VI — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

ARTIGO 8° — S30 deveres dos Associados:

| — Pagar tempestivamente a mensalidade de 3% (trés por cento) do salario —
base da categoria.



Il — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

Il — Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

IV — Comparecer as reunifes e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

V — Acatar a decisdo da maioria.

ARTIGO 9° — Os associados e administradores do sindicato estao sujeitos as
penalidades de suspenséao e de eliminacédo do quadro social, quando
cometerem desrespeitos ao Estatuto e decisdes do sistema diretivo do
Sindicato ou da assembleia geral, e:

| — Grave violagéo do estatuto

Il — Difamar o sindicato, seus membros associados ou objetos;
[Il — Atividade que contrarie decisdes de Assembleias;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, ato ilicitos ou imorais;

VI — Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A apreciacao da falta cometida pelo associado
deve ser analisada pela Comisséo de Etica e deliberada a sua puni¢cdo em
Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comisséo de Etica sera escolhida dentre os
membros da Diretoria por maioria de votos dos membros diretores e composta
de 03 (trés) membros.



PARAGRAFO TERCEIRO — A Comiss&o de Etica é composta: 01 (um)
Presidente, 01 (um) Secretario, 01(um) Relator e 01 (um) Assessor.

ARTIGO 10 — Tendo em vista o que reza o Art. 8, Incido VII, da Constituicdo
Federal, o0 associado aposentado possuira os mesmos direitos dos associados
em atividades laborais, inclusive o de votar e ser votado para cargos de
administragao ou representacao profissional.

ARTIGO 11 - Aos pensionistas é facultado o direito de se associarem e
recebem os beneficios concedidos aos demais associados, ficando vetado o
direito, apenas, de concorrer a cargos da Diretoria, cuja contribuicdo sera de
3% (por cento) do salario-base.

ARTIGO 12 — O Associado que deixar a categoria perdera automaticamente
seus direitos associativos.

TITULO Il

DA ESTRUTURA - ADMINIS~TRAQAO — FISCALIZACAOE
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO Il

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

ARTIGO 13 — A base territorial do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio € a Cidade de Macei6 e Regiao Metropolitana do Estado de Alagoas.

ARTIGO 14 — Para a base territorial de Macei6 e Regido Metropolitana do
Estado de alagoas, o Sindicato instituira uma Delegacia Sindical em cada
Municipio de conformidade com o presente Estatuto.



ARTIGO 15 — A instituicdo das Delegacias Sindicais visa oferecer melhor
protecdo aos associados e a categoria representada, além de estar mais
préxima e conhecer mais de perto as necessidades de cada classe que
compdem o grande contingente de Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV

DELEGACIAS SINDICAIS

ARTIGO 16 — As delegacias sindicais serdo de responsabilidade da diretoria do
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E obrigatério & existéncia de delegado sindical
com seu respectivo suplente ou um Diretor da Executiva no Municipio onde
houver sindicalizado inclusive no registro de chapa que devera constar o nome
do delegado sindical, suplente ou Diretor da Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatério no registro de chapa que o delegado
sindical, suplente ou um Diretor da Executiva seja servidor da prefeitura
daquele Municipio.

ARTIGO 17 — Depois de eleitos, os diretores de que trata, serdo oficialmente
designados pela diretoria para ocuparem seus cargos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DIRETIVO — DO SINDICATO

CONSTIUICAO

ARTIGO 18 — Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes Orgaos:



| — Diretoria Administrativa,
Il — Conselho Fiscal;

[l — Delegados sindicais;
IV — Corpo de Suplentes;

V — Diretoria dos servidores aposentados;

ARTIGO 19 — A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para
esse fim, elegera em processo eleitoral Gnico previsto neste Estatuto, todos os
membros do Sistema Diretivo mencionados no Artigo anterior.

ARTIGO 20 — E vedado dispensa do servidor sindicalizado a partir do momento
de registro de sua candidatura a cargo de Direcéo ou de Delegados Sindicais,
até 01 (um) ano apos o término de seu mandato, caso seja eleito, inclusive
como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos
termos da Lei, conforme expresso no Artigo 08, Inciso VIl da Constituicdo
Federal.

PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO

ARTIGO 21- A plenaria do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos
os 6rgdos que o compode.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A plenéria reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente a qualquer tempo

PARAGRAFO SEGUNDO — Convoca a plenaria do Sistema Diretivo:

a) O Presidente;



b) A maioria da Diretoria Administrativa;

C) A maioria dos membros que a compoe.

ARTIGO 22 — A plenaria constitui 6rgao interno maximo de deliberacao politica
do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre a matéria de competéncia
exclusiva de cada 6rgéo definida neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Das deliberacdes da plenaria do Sistema Diretivo
cabera recurso a Assembleia Geral da categoria, nos seguintes casos:

a) De empate na votacéo;

b) Em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, a que competira & convocacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As responsabilidades pela execucdo das
deliberacdes da plenéria pertencerdao ao conjunto dos membros do Sistema
Diretivo, exceto aquelas da competéncia exclusivo de cada 6rgdo ou Diretor.

ARTIGO 23 - A plenéria sera presidida pelo Presidente do Sindicato e
secretariado por um dos membros escolhido pelo presidente.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CONSTIUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 24 — A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
Executiva composta por 09 (nove) membros, fiscalizada por um conselho fiscal,
instituida nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — Os membros do conselho fiscal, delegados sindicais e
diretoria dos aposentados compdem também o corpo de suplentes da diretoria
nos casos de vacancia de cargos, cujos provimentos se dardo por eleicdo
interna do sistema diretivo.



ARTIGO 25 — A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes cargos:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[l — Secretario de Administracéo;

IV — Secretério de Financas;

V — Tesoureiro Geral;

VI — Secretario de imprensa e Comunicacao;

VII — Secretario de eventos;

VIII — Secretario de Formacéo Sindical;

IX — Secretéario de género e raca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estes cargos, na ordem em que se encontram,
representam hierarquicamente a Diretoria Executiva do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas faltas e impedimento do Presidente assume o
Vice-Presidente.

COMPETENCIA E ATRIBUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 26 — Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| — Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade, perante os
poderes publicos, podendo a Diretoria nomear mandatério por procuragao;

Il — Fixar em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

[l — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;



IV — Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacfes da categoria representada;

V — Analisar e divulgar quadrimestralmente, relatorios financeiros da secretaria
de financas e tesouraria geral.

VI — Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distincéo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou ocupacao politica, observando apenas as
determinacdes deste Estatuto;

VIl — Representar o sindicato no estabelecimento de negociacfes e de
dissidios deste Estatuto.

VIIl — Reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por semana e, extraordinaria
sempre que o presidente ou maioria da Diretoria Administrativa convocatr,

IX — Reunir-se mensalmente com o Conselho de Representacéo sindical e o
Conselho Fiscal participando com direito a voz e voto os membros efetivos e
suplentes dos quatro érgaos (Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Representacgéo sindical e Diretoria dos Servidores Aposentados);

X — Convocar e reunir mensalmente a plenaria do Sistema Diretivo;
Xl — Aprovar por maioria simples de voto:

a) O plano orcamentario anual;

b) O balanco financeiro anual;

c) O plano anual de ac¢éo sindical;

d) O balanco anual de a¢éo sindical;

XIl — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro;

X1l — Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:

a) Geral e de politica sindical;
b) De administracéo do patriménio e de pessoal de organizacéo;
c) De assuntos financeiros da entidade como diarias, pro-labore e outros;

d) De assuntos econdmicos de interesse da categoria.



e) De assuntos juridicos;

f) De imprensa e comunicacao;

g) De pesquisa, levantamento analise e arquivamento de dados;
h) De saude, higiene e de seguranca no trabalho;

i) De educacéo e de formacao sindical;

j) De cultura, desporto e lazer.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A reunio semanal dos membros efetivos da
Diretoria Administrativa tratara prioritariamente, de assuntos relacionados a
conducdo administrativa e econémica do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A reunido conjunta dos membros da Diretoria
Executiva com os membros do Conselho Fiscal, Delegados sindicais e Diretoria
dos Servidores aposentados efetivos tratardo prioritariamente de assuntos
pertinentes a organizacdo da categoria no cotidiano da luta sindical e de outros
assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir sobre matéria especifica de
competéncia de cada érgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apenas os membros do Conselho Fiscal ndo
poderdo ser nomeados pela Diretoria para o desempenho de funcdes
Administrativas, a ndo ser que haja concordancia do escolhido entre os
membros da diretoria.

PARAGRAFO QUARTO — A diretoria podera nomear mandatario, funcionario
do Sindicato, por instrumento de procuracéo se for o caso para desempenho de
funcdes técnicas, burocraticas da entidade.

PARAGRAFO QUINTO — Remanejamento de qualquer membro da Diretoria
Executiva, com excecao do Presidente e Vice-Presidente, que ndo estive
contribuindo para o seu bom funcionamento.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

ARTIGO 27 — Ao Presidente Compete:



| — Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel,

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria da Plenaria do Sistema
Diretivo e da Assembleia Geral,

Il — Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e
rubricar os livros contabeis e burocraticos;

IV — Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o
Secretério de Financas ou Tesoureiro Geral,

V — Convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do Sistema Diretivo,
ou departamento do Sindicato salva do Conselho Fiscal, se para tanto néo for
convocado;

VI — Coordenar e orientar acao dos 6rgaos do Sistema Diretivo, integrando-os
sob a linha de acao definida, em todas as suas Instancias;

VIl — Coordenar e orientar a aplicacdo do plano anual de acao sindical Junto as
delegacias sindicais;

VIII — Suspender qualquer membro da diretoria, desde que comprovada sua
falta de empenho no exercicio do cargo que ocupe, ou a bem da disciplina e
aguele que nao respeitar a decisdo da maioria da diretoria.

IX — Representar o sindicato ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar e
constituir advogados para fim que julgar necesséario;

ARTIGO 28 — Ao Vice-Presidente compete:

| — Manter setores responsaveis pela educacéo, analise econdmica,
preparacao para negociacdes coletivas, estudos sobre saude do trabalhador,
estudos tecnoldgicos, pesquisas e documentac¢des. Socializando as
informacgdes disponiveis.

Il — Proceder ao assessoramento a diretoria e ao conjunto do sistema diretivo
na discusséo de linhas de trabalho e desenvolver as areas de atuacéo deste
Sindicato;



Il — Assinar cheque e outros titulos, desde que tenha autorizacdo em ata pelo
presidente.

IV — Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao.
Sindical, como cursos, seminarios, encontros etc.

V — Manter cadastro atualizado dos participantes de encontro enviando
publicacédo e correspondéncias;

VI — Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicactes
relacionadas as areas de atuacao;

VIl — Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando andlises do setor financeiro e sobre a situacéo socioecondmica da
categoria.

VIIl — Manter a guarda de contratos e documentos junto com o secretario de
Administracéo.

IX — Substituir o Presidente de acordo com o Art. 25 § 2°.

ARTIGO 29 — Ao Secretario de Administracdo compete:

| — Programar a Secretaria Geral,

Il — Coordenar e orientar a acao dos departamentos das delegacias sindicais e
demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acéo definida pela
Diretoria Administrativa, aprovada pela Plenaria do Sistema Diretivo;

Il — Coordenar a elaboracéo e zelar pela execucao de plano anual de acéo
sindical;

IV — Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das Atividades dos
orgaos do Sistema Diretivo e do desempenho dos Departamentos e setores do
Sindicato;

V — Elaborar o balanco anual de a¢éo sindical, a ser submetido e Aprovado
pela Diretoria Administrativa e pela Plenéaria do Sistema Diretivo;

VI — Secretariar as reunides da Diretoria, da Plenaria e das Assembleias
Gerais;



VIl — Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e
arquivo do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Plano de Acdo devera conter entre outros:
| — As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

Il — As prioridades, as orientacdes e metas a serem seguidos a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamento do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — O plano de Acéo, depois de aprovado por maioria
simples da Diretoria sera submetido a aprovacao da Plenaria do Sistema
Diretivo.

ARTIGO 30 — Ao Secretario de Financas Compete:

| — Elaborar junto ao Tesoureiro Geral o balanco financeiro anual que sera
submetido a Assembleia Geral;

Il — Programar a Secretaria de Finangas;
Il I — Zelar pelas Financas do Sindicato;

IV — Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

V — Propor e coordenar junto ao tesoureiro geral a elaboracéo e execucédo do
plano orcamentario anual, bem como suas altera¢cdes, a serem aprovadas pela
diretoria administrativa, submetida ao conselho fiscal e a Assembleia Geral;

VI — Elaborar relatérios e analises sobre a situacao financeira do Sindicato,
examinando inclusive, a relacao investimento custo-producéo de cada setor da
entidade e apresenta-los trimestralmente a Diretoria Administrativa.

VIl — Ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagcéo dos valores e
numerarios do Sindicato e dos documentos atinentes a sua pasta.

VIII — Assinar com o Presidente o cheque e outro titulo de crédito em nome da
entidade.



IX — Tomar medidas que evitem a corrosao inflacionaria e a Inadimpléncia
financeira do Sindicato;

X — A arrecadacao e o recebimento de numerarios e de contribui¢cdes de
qgualquer natureza inclusive doacdes e legados.

ARTIGO 31 — Ao Tesoureiro Geral compete:

| — Elaborar o balanco financeiro anual junto com o Secretario de Financas que
serd submetido a diretoria administrativa;

Il — Zelar pelas Financas do Sindicato;
[Il — ter responsabilidade com a tesouraria;

IV — Propor e coordenar junto ao secretario de financas a elaboracéo e
execucao do plano Orcamentéario anual, bem como suas alteracfes, a serem
aprovadas pela diretoria administrativa submetida ao Conselho fiscal e
Assembleia Geral;

V — Ter sob sua responsabilidade juntamente ao secretéario de financas a
guarda e a fiscalizagdo dos valores e numerarios do Sindicato;

VI — Assinar com o Presidente o cheque e outro titulo de créditos em nome da
entidade;

ARTIGO 32 — Ao Secretario de Imprensa e Comunicagao compete:

| — Programar a Secretaria de Imprensa e Comunicacéo do Sindicato;

Il — Zelar pela busca e divulgacéo de informacgdes entre Sindicato, categoria e
conjunto da Sociedade;

IIl — Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria;

IV — Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicacao, publicidade e o parque gréafico do Sindicato;



V — Manter a publicacéo e a distribuicdo dos 6rgéos informativos do Sindicato;

ARTIGO 33 — Ao Secretario de Eventos Compete:

| — Manter atualizado as correspondéncias dos aniversariantes;
Il — Programar junto com a diretoria os eventos do Sindicato;

[l — Promover pesquisa com a categoria para identificar os anseios e
contestacdes dos associados;

IV — Promover cursos para reciclagem dos associados e diretores;

ARTIGO 34 — Ao Secretario de Formacéo Sindical Compete:

a) Acompanhar e fortalecer as lutas sindicais;
b) Realizar encontros sobre os objetivos alcangados com as lutas sindicais;
c) Manter contatos com as entidades sindicais.

d) Promover cursos e seminarios na area sindical.

ARTIGO 35 — Ao Secretario de Género e raga compete:

a) Realizar atividades de género e raca com outros sindicatos municipais do
Estado da Alagoas;

b) Participar das lutas contra a opressao do governo;

c¢) Juntar-se com entidades para realizacao de atividades.



CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36 — O conselho fiscal sera composto de 03 (trés) membros com igual
numero de suplentes.

ARTIGO 37 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestéo financeira
e patrimonial da entidade, dar parecer sobre o plano orcamentario anual e
sobre os balancos financeiros e patrimoniais, devendo ser Submetido o referido
Plano a apresentacdo a Assembleia Geral convocada para esse fim.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho fiscal reunir-se-a entre si, ordinariamente
a cada quadrimestre do seu mandato, e mensalmente, com a Diretoria
Administrativa e Delegados Sindicais, com direito a voz e voto dos membros
efetivos e suplentes.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS SINDICAIS E DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 38 — Serao constituidas de 06 (seis) membros efetivos com igual
namero de suplentes. Compete aos Delegados representar o Sindicato,
mantendo estreito e permanente contato com entidades de grau superior, de
ambito nacional ou internacional sempre no interesse da categoria de
Servidores Publicos do Municipio, conforme politica definida pela Plenaria do
Sistema Diretivo.

ARTIGO 39 — Toda deliberacao dos delegados perante entidade sindical de
grau superior, sera tomada sempre em obediéncia as resolu¢cdes da maioria da
Plenaria do Sistema Diretivo deste Sindicato.



ARTIGO 40 — Reunir-se-4 mensalmente com a Diretoria Administrativa e o
Conselho Fiscal, participando com direito a voz e voto os membros efetivos e
delegados sindicais dos 03 (trés) érgaos.

ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

ARTIGO 41 — O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, tendo em
vista a comunhdo de interesse de classe e o fortalecimento da organizacéo da
classe trabalhadora, buscara vinculagao (politica e organica) junto a entidades
de grau superior.

ARTIGO 42 — Uma vez decidido a filiacdo competird ao Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o
Sindicato se filiou.

ARTIGO 43 — O Sindicato promovera Conferéncias, Convencdes, Congressos
Assembleias, para elaboracao e discussao de teses, eleicdo de delegados
representantes, etc, no sentido de fortalecer a entidade superior da classe
trabalhadora e de ser fortalecer a entidade superior e de ser fortalecido por
esta.

ARTIGO 44 - O Sindicato buscara a participacao da entidade superior nas
campanhas salariais e negociacdes coletivas, visando conquistar a celebracéo
do contrato coletivo de trabalho a nivel geral especifico.

CAPITULO IX

DO CORPO DE SUPLENTE

ARTIGO 45 — Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgéo Diretivo do
Sindicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

ARTIGO 46 — O Corpo de Suplentes sera integrado pelos seguintes membros:



[) Trés (03) suplentes do Conselho Fiscal,

II) seis (06) suplentes dos delegados sindicais.

ARTIGO 47 — Séo atribuicdes do Corpo de Suplentes:

) Substituir eventualmente seus titulares, nos casos previstos neste
Estatuto;
1)) Executar as deliberacdes do plenéario do Sistema Diretivo disposicdes

estatuarias;

CAPITULO X

DO IMPEDIMENTO - DO ABANDONO - DA PERDA DE MANDATO E
SUSPENSAO MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO.

IMPEDIMENTO

ARTIGO 48 — Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

ARTIGO 49 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo
préprio membro ou declarado pelo 6rgdo que integra.

PARAGRAFO UNICO — A declaracdo de impedimento efetuada pelo 6rgéo
tera que observar 0s seguintes procedimentos:

I) Ser votada pelo 6rgéo e constar da Ata de sua reuniao;
II) Ser notificada ao eventual impedimento;

[Il) Ser afixada na Sede e pelo menos em 05 (cinco) Secretarias, em locais
visiveis pelos associados, pelo periodo continua de cinco dias;



IV) Ser publicada uma edicéo do 6rgéo informativo de circulacdo entre a
categoria Diaria Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulacdo de
Maceio.

ARTIGO 50 — A declaracéo de impedimento podera opor-se o eventual
impedido, através de Contra Declaracdo de Impedimento, protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias contados do
recebimento da notificacao.

PARAGRAFO UNICO — Recebendo, a contra declaracdo de impedimento
devera ser procurado, observando-se as determinacfes dos itens Il e IV do
artigo anterior.

ARTIGO 51 — Havendo oposicéo a Declaracédo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigo anteriores a decisao final
competird a Assembleia Geral da Categoria, que devera ser convocada no
periodo maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 10 (dez) dias ap6s a notificacao
do eventual impedimento.

PARAGRAFO UNICO — Até a deciséo final da Assembleia Geral, a Declarac&o
de impedimento ndo suspende o mandato sindical.

ABANDONO DA FUNCAO

ARTIGO 52 — Considera-se abandono da funcéo:

I) Quando sua representante deixa de comparecer sem justificativa a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas convocadas pelos érgaos dos quais estiver
vinculado;

II) Deixar de cumprir com suas incumbéncias deliberadas pelo Plenéario do
Sistema Diretivo.

[1I) Quando no ano faltar mais de 50% (cinquenta por cento) das reunides,
mesmo com justificativa.

IV) Quando passar 20 (vinte) dias ausente sem justificativa, o cargo sera
declarado abandonado.

PERDA DE MANDATO



ARTIGO 53 — Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos do artigo
18 deste Estatuto perderdo os mandatos nos seguintes casos:

) Malversacao ou dilapidacéo do patrimonio social;

1)) Grave violagéo deste Estatuto;

1)} Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato

V) Desrespeito as decisfes da diretoria administrativa, sistema diretivo ou.

Assembleia Geral, desacatando a decisdo da maioria, desde que nao
fira nenhum artigo deste estatuto;

V) Em caso de reincidéncia, de suspensao.

ARTIGO 54 — A perda do mandato sera declarada pelo 6rgéo do sistema
diretivo ao qual pertence o diretor acusado, através de Declaracdo de Perda do
Mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A declaracio tera que observar os seguintes
procedimentos:

I) Ser votada pelo 6rgéo e constar da Ata de sua reunido;
II) Ser notificada ao acusado;

[ll) Ser afixada na sede em local visivel pelos associados, no periodo continuo
de cinco dias uteis;

IV) Ser publicada duas vezes em qualquer 6rgao de comunicacao expresso.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaracéo de perda a ser notificada, afixada e
publicada devera conter a data, horario e local de realizacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO 55 — A declaracéo da perda do mandato sindical podera opor-se o
acusado através de contra declaracéo, protocolada na Secretaria Geral do
sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da notificag&o.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Uma vez recebida, a contra declaracdo devera ser
processada observando-se os itens Il e IV do paragrafo primeiro do artigo
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em qualquer hipétese o processo de perda de
mandato sera analisado pela comissao de ética conforme Art. 9, § 3 deste
estatuto.

ARTIGO 56 — Em qualquer hipétese, a decisao final cabera a Assembleia Geral
gue sera especialmente convocada, no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no
minimo de 15 (quinze) dias apos a notificacdo do acusado.

ARTIGO 57 — A declaracéo de perda do mandato somente surte seus efeitos,
apos decisdo final da Assembleia Geral, contudo, apés verificarmos os
procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das funcfes
desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.

CAPITULO XI

DAS VACANCIAS E DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 58 — A vacancia do cargo sera declarada pelo érgéo do Sistema
Diretivo nas hipéteses de:

I) Impedimento do exercente;
[I) Abandono da funcéo;

[Il) Perda do mandato;

IV) Falecimento;

V) Renuncia.

ARTIGO 59 — A vacéancia do cargo por renuncia ou falecimento do ocupante
sera declarada pela Diretoria no prazo de 02 (dois) dias uteis do 6bito, e apos
ser apresentada pelo renunciante. Declarada a vacancia o érgao processara a
nomeacao do substituto no prazo Maximo de 15 (quinze) dias.



ARTIGO 60 — A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente sera declarada pelo 6rgéo 24 (vinte e quatro) horas apés decisédo da
Assembleia Geral ou vinte quatro horas apds recebimento do anuncio
espontaneo do impedido.

ARTIGO 61 — A vacancia do cargo por abandono da funcao sera declarada
vinte e quatro horas depois de expedido o prazo de 60 (sessenta) dias
estipulado no artigo 60, paragrafo Unico.

SUBSTITUICOES

ARTIGO 62 — Na ocorréncia de vacancia do cargo por afastamento temporario
superior a 30 (trinta) dias ou suspenséo disciplinar, a diretoria substituira por
deciséo do 6rgao que integra, podendo haver remanejamento de membros
efetivos e suplentes.

ARTIGO 63 — Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e
maximo de 120 (cento e vinte) dias, o0 érgdo competente designara substituto
provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo.

ARTIGO 64 — Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na
composicao do 6rgao diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados
em pasta Unica, e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

DAS ASSMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 65 — As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolucdes as
leis do Estatuto vigente.

ARTIGO 66 — A assembleia geral decidira por maioria dos votos presentes.
Funcionara em primeira convocagao com a maioria absoluta de seus
associados e, em segunda convocac¢ao, meia hora apos a primeira, com
qualquer numero, e tera as seguintes prerrogativas:



| — Eleger os Administradores;

Il — Destituir os Administradores

Il — Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacéo de contas;
IV — Reformular os Estatutos;

V — Delibera quanto a dissolu¢éo do Sindicato;

VI — Decidir em ultima instancia.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e
V, é exigido o voto de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocacdes seguintes.

ARTIGO 67 — As Assembleia Gerais serdo sempre convocada com fins
especificados.

PARAGRAFO UNICO — Nada obsta que as Assembleias Gerais com fins
especificados tratem de outros assuntos gerais.

ARTIGO 68 — Na auséncia de regulamentacao diversa e especificado quérum
para Deliberacdo das assembleias gerais sera sempre de maioria simples dos
associados presentes.

ARTIGO 69 — O quérum da assembleia geral para pronunciamento sobre
relacdes ou dissidios de trabalho sera de 2/3 dos votos presentes.

ARTIGO 70 — A assembleia geral eleitoral sera realizada de 04 em 04 anos, de
conformidade com estatuto.

ARTIGO 71 — A assembleia geral eleitoral e a assembleia geral que impliguem
em alienagao patrimonial serdo processadas na conformidade de
regulamentacao propria deste estatuto.

ARTIGO 72 — E considerada ordinaria a assembleia geral de aprecia¢éo do
balanco patrimonial e financeiro, e de previsdo orcamentéria e a eleitoral, as
demais seréo consideradas assembleias gerais extraordinarias.



PARAGRAFO UNICO — As assembleias gerais de apreciacdo do balanco
financeiro e patrimonial e a de previsdo orcamentaria serao realizadas no
periodo de marco a novembro de cada ano.

ARTIGO 73 — A assembleia geral das elei¢cdes para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal realizar-se-ao conjuntamente de 04 em 04 anos, por chapa
completa de candidatos apresentada a assembleia Geral Ordinaria, podendo
seus membros ser reeleitos. .

ARTIGO 74 — Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as
Assembleias gerais serdo sempre convocadas:

) Pelo presidente do sindicato
1)) Pela maioria da diretoria administrativa
1)) Pelo conselho fiscal

V) Pela maioria dos membros que compde o sistema diretivo do Sindicato.

ARTIGO 75 — As assembleias gerais ordinarias, esgotados o prazo legal de
sua realizacéo, poderéo ser convocadas pelos associados, em numero de 10
(dez), os quais especificardo os motivos da convocacao e assinardo o
respectivo Edital.

ARTIGO 76 — As assembleias gerais extraordinarios poderdo ser convocadas
por 2% (dois por cento) dos associados, 0s quais especificardo os motivos da
convocacao e assinarao o respectivo edital.

ARTIGO 77 — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
Entidade para frustrar a realizacdo da assembleia convocada nos termos deste
estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O edital de convocacéo devera ser publicado pela
diretoria do sindicato, dentro do prazo maximo 05 (cinco) dias do recebimento
da solicitacao do(s) associado(s), o qual definira a data de realizacéo das
assembleias extraordinarias para um periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias
e inferior a 15 (quinze) dias de sua publicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso os administradores do sindicato infligirem o
disposto neste artigo, poderdo os associados convocar a assembleia geral



extraordindria e realiza-la, na forma prefixada pelo paragrafo primeiro do art. 72
deste estatuto.

ARTIGO 78 — Salvo regulacao diversa e especifica a convocacao das
assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:

[) Afixacdo de edital de convocagao na sede da entidade e em todas as
delegacias sindicais, no caso de convocacgao por associado, o edital de
convocacao poderé ser afixado nos seus locais de trabalho.

II) Publicacéo do edital de convocacao nos 6rgaos oficiais de comunicacao do
sindicato ou, na impossibilidade, em jornal de grande circula¢do que atinja, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da base territorial da entidade.

PARAGRAFO UNICO — No caso de convocacéo por associados, o edital de
convocacao a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado
fazendo-se menc¢do do numero de associados posta no documento.

CAPITULO XIII

DO CONGRESSO E DA CONFERENCIA

ARTIGO 79 — O congresso devera ser realizado, ordinariamente, no primeiro
semestre, apos a posse do sistema diretivo eleito, ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando, convocado pelo sistema diretivo.

PARAGRAFO UNICO — O congresso tera como finalidade analisar a situagéo
real das categorias, as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da
sociedade brasileira e a definicdo do programa de trabalho do sindicato.

ARTIGO 80 — O regimento do congresso sera decidido em assembleia geral
gue designara uma comissao organizativa para auxiliar a diretoria nos
encaminhamentos necessarios.

ARTIGO 81 — Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito de
apresentar textos e mo¢des sobre o temario aprovado no regimento interno.

ARTIGO 82 — A convocacéao do congresso incumbe a diretoria administrativa
ou a maioria do sistema diretivo do sindicato.



PARAGRAFO UNICO — Caso a diretoria ndo convogque o0 congresso no
periodo previsto, esse podera ser convocado por 2% (dois por cento) dos
associados, QUE dara cumprimento a esse estatuto.

ARTIGO 83 — O congresso podera ser encerrado em carater de assembleia
geral devendo, para tanto, a ultima fase, ser aberta a todos os associados e ser
convocada nos termos do capitulo anterior deste estatuto, caso em que as suas
reducdes serdo soberanas.

DA CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

ARTIGO 84 — A conferéncia da categoria sera realizada anualmente e tera por
objetivo, entre outros, cuidar da programacao das campanhas a serem
desenvolvidas no ano em curso.

PARAGRAFO UNICO — Aplicam-se no que couber, a disposicdo da secéo
anterior.

CAPITULO XIV
DO PROCESSO ELEITORAL

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO.

ELEICOES

ARTIGO 85 — Os membros dos 6rgaos que compdem o sistema diretivo do
sindicato, previsto no artigo 25 deste estatuto, seréo eleitos, em assembleia
geral ordinaria da categoria, em processo eleitoral Unico, de quatro em quatro
anos, de conformidade com os dispositivos legais e determinacédo do presente
estatuto.

ARTIGO 86 — As eleicbes de que tratam o artigo anterior, seréo realizadas
dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) e minimo de 30 (trinta) dias
que antecedem o término do mandato vigente.



ARTIGOS 87 — Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do
pleito eleitoral, assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e
fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao de votos.

PARAGRAFO UNICO. O presidente convocara a comisséo eleitoral através de
oficio enviado as entidades, cabendo a comissao eleitoral a elaboracéo do
edital da elei¢cdo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas,
Jornal de grande circulacdo ou Diario Oficial do Municipio de Maceio.

ELEITOR
ARTIGO 88 — E eleitor todo associado que na data da eleig&o tiver:
I) Mais de 12 (meses) dias de inscricdo, pelo menos, no quadro social;
II) Quitado as mensalidades ate 30 (trinta) dias antes das elei¢oes;

[Il) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

CANDIDATURAS - INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM CARGOS
DO SISTEMA DIRETIVO.

ARTIGO 89 — Poderé ser candidato o associado que na, data da realizacdo da
eleicdo em primeira votacao, tiver mais de 24 (vinte quatro) meses de inscri¢ao
no quadro social do sindicato; estar em dias com as mensalidades sindicais e
ser maior de 18 anos.

ARTIGO 90 — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos, 0 associado:

I) Que nao tiver definitivamente aprovada as suas contas em funcao de
exercicio em cargos de administragéo sindical,

II) Que houver lesado o patrimdénio de qualquer entidade sindical, comprovado
por sentenca condenatdria transitada em julgamento;

[11) Que houver sido condenado, judicialmente, por crimes contra os direitos
humanos, os patriménios publicos e privados, ambiente e sindical.



IV) Que permanecer na condi¢céo de desfilado ou no exercicio de cargo
comissionado nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem as elei¢cdes de que
trata o artigo 85 do estatuto.

PARAGRAFO UNICO — Estando em curso o processo quando no periodo de
inscricdo, o associado candidatar-se-a, e, se eleito, perdera o mandato, na
forma do artigo 90 deste estatuto, caso seja condenatéria e transitada em
julgado a sentenca.

CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 91 — As eleicbes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e minima de 30 (trinta) dias, contados da
data da realizag&o do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A copia do edital a que se refere este artigo
devera ser afixada na sede do sindicato e no site da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O edital de convocacéo das eleicbes devera
conter obrigatoriamente:

) Data, horario e local de votacéo;
1)) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria;

CAPITULO XV

DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORIAL

COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 92 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
comissao eleitoral composta de 03 (trés) representantes de entidades
membros, ligadas ao movimento sindical de grau superior: CUT, COMFETAM e
FETAM, acompanhado pelo setor juridico do sindicato.



PARAGRAFO PRIMEIRO — As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas,
por maioria simples de votos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O mandato da comiss&o eleitoral extinguir-se-a
com posse da nova diretoria eleita.

CAPITULO XVI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

PROCEDIMENTOS

ARTIGO 93 — O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publicacdo do edital de eleicdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O registro de chapas far-se-a junto & comissao
eleitoral, que fornecerd, imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para efeito do disposto neste artigo, a comiss&o
eleitoral manter4 uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de 04 (quatro) horas diarias, das 08h00 as
12h00 horas, onde permanecera 01 (uma) pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informacfes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéo, fornecer recibos, etc.

ARTIGO 94 — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer
dos candidatos que a integram, sera enderecado & comissao eleitoral, em 02
(duas) vias e instruido com os seguintes documentos:

I) Relagcdo nominal dos integrantes da chapa especificando os respectivos
cargos que compdem o sistema diretivo do sindicato

II) O nome da chapa escolhida por seus membros, que servira para sua
identificacdo durante o periodo da campanha eleitoral,

[Il) Copia autenticada do contracheque ou cheque-salario comprovando o
tempo de exercicio profissional e estar em dia com a contribuicdo mensal
devida a entidade;

IV) Copia autenticada da carteira social do sindicato ou, na falta da mesma,
cOpia autenticada da carteira de identidade.



ARTIGO 95 — Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar 100%
(cem por cento) dos componentes para disputar a eleicéo.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se irregularidade na documentacéo
apresentada a comissao eleitoral notificara o interessado para que promova a
correcdo no prazo de 02 (dois) dias, sobre pena de recusa de seu registro.

ARTIGO 96 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o
sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura.

ARTIGO 97 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento
do prazo de registro, a comissao fara publicar a relacdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo meio de comunicacao ja utilizado para o edital de
convocacao da eleicdo e declarara aberto o prazo de 03 (trés) dias para
impugnagéo.

ARTIGO 98 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da
chapa, a comissao eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso
para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO — A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes
podera concorrer desde que mantenha o nimero de candidatos estabelecidos
no estatuto.

ARTIGO 99 — Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
comisséo eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocacao de elei¢éo.

ARTIGO 100 — A relacao dos associados em condi¢des de votar sera
elaborada até 05 (cinco) dias antes da eleicdo e sera no mesmo prazo afixado
em local de facil acesso na sede do sindicato para consulta de todos os
interessados e fornecidos a um representante de cada chapa registrada,
mediante requerimento & comissao eleitoral.

IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ARTIGO 101 — O prazo de impugnacéao das candidaturas é de 02 (dois) dias
contados da publicacéo da relacdo nominal das chapas registradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A impugnac&o, que somente podera versar sobre
causas de inelegibilidade prevista neste estatuto sera proposta através de



requerimento fundamentado dirigido & comissao eleitoral e entregue, contra
recibo na secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO — No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-
se-a 0 competente termo de encerramento em que seréo consignadas as
impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os candidatos
impugnados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito)
horas, o candidato impugnado tera prazo de 02 (dois) dias para apresentar
suas contra-arrazoes; instruido o processo, a comissao eleitoral decidira sobre
a precedéncia ou ndo da impugnacéo até 05 (cinco) dias antes da realizacéo
das eleicdes.

PARAGRAFO QUARTO - Decidindo pelo acolhimento da impugnac&o, a
comissdao eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 horas:

I) A afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos 0s
interessados.

II) Notificacdo ao candidato & presidéncia ou em sua auséncia, a qualquer
individuo que integre a chapa do impugnado.

PARAGRAFO QUINTO - Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato
impugnado concorrera as elei¢cdes, se procedente ndo concorrera.

PARAGRAFO SEXTO — A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por
decisédo da comissdao eleitoral, podera concorrer as eleicdes desde que
mantenha 100% (cem por cento) dos demais candidatos, entre efetivos e
suplentes, distribuidos entre a diretoria administrativa, o conselho fiscal e os
delegados sindicais, e diretoria dos aposentados considerando-as
distintamente cada um destes 6rgaos.

SUBSTITUICOES

ARTIGO 102 - Julgada procedente a candidatura, o candidato a presidéncia

ou, em sua auséncia, qualquer outro membro da chapa, dispordo de 02 (dois)
dias contados da data da publicacdo da deciséao pela comissao eleitoral, para
apresentar novos nomes em substituicdo aos impugnados.



PARAGRAFO UNICO - O registro dos substitutos atendera aos mesmos
requisitos dos candidatos substituidos, obedecendo as disposi¢cdes da secao I,
do presente capitulo deste estatuto.

ARTIGO 103 — Por motivos de falecimento, moléstia grave ou qualquer outro
caso de forca maior que torne impossivel a candidatura, a representacao da
chapa podera registrar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, que se antecedam
a realizacao do pleito, candidatos substituidos, sob 0 mesmo procedimento
formal estabelecida neste estatuto.

ARTIGO 104 — Nao sera facultada a substituicdo de candidatos por forca de
rendncia ou afastamento voluntario da categoria.

VOTO SECRETO

ARTIGO 105 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
II) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

IIl) Verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

IV) Emprego de urna assegurando a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 106 — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e
tipo uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cédula Unica devera ser confeccionada de
maneira tal que, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego
de cola para fecha-la.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os nomes das chapas registradas serdo
distribuidos no anverso da cédula eleitoral, de acordo com a ordem de
inscricdo da chapa na comissao eleitoral sem que haja necessidade de sorteio.



PARAGRAFO TERCEIRO — Os nomes dos candidatos efetivos serdo
acompanhados por seus respectivos cargos.

CAPITULO XVII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 107 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade da coordenacéo eleitoral e mesario indicado partidariamente
pelas chapas concorrentes designados pela comisséo eleitoral até 10 (dez)
dias antes das elei¢cdes desde que sejam servidores sindicalizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada chapa concorrente fornecera a comissao
eleitoral nomes de pessoas para composicao das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poder&o ser instaladas mesas coletoras, além da
sede oficial, nas delegacias sindicais e sub-sedes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os
associados na proporc¢éao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 108 — N&o podera ser nomeados membros das mesas coletoras:

) Os candidatos, seus cOnjuges, parentes e aqueles que néo seja
filiados;

1)) Os membros da administragéo do sindicato.

ARTIGO 109 — Os meséarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responde pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos 0os membros da mesa coletora deverao
estar presentes ao ato da abertura, durante e no encerramento da votacéao,
salvo motivo de forga maior.



PARAGRAFO SEGUNDO — Ndo comparecendo o coordenador da mesa
coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da
votacdo, assumira a coordenacao o primeiro mesario, e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As chapas concorrentes poder&o designar, ad
hoc, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo
anterior, ou membros que forem necessarios para completarem a mesa
coletora.

COLETA DE VOTOS

ARTIGO 110 — Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora 0s
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao
do eleitor.

PARAGRAFO UNICO — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
poderd intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéao.

ARTIGO 111 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragéao
minima de 06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e
de encerramento previstas no edital de convocagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhos de votac&do s6 deveréo ser
encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes
da folha de votacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao
termino dos trabalhos de cada, o coordenador da mesa coletora, juntamente
com o0s mesarios e fiscais, procedera ao fechamento da urna, com a posicéo
de tiras de papel gamado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos
fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinados, com mencao expressa
do nimero de votos ali depositados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerdo na sede do sindicato, nas sub-sedes, ou em outros locais
previamente determinados pela comisséao eleitoral.

PARAGRAFO QUARTO — A retirada do lacre da urna no dia da continuacdo
da votacdo somente podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais,
depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.



ARTIGO 112 - Iniciada a votacao, cada, eleitor, pela ordem de apresentacéo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
Unica rubricada pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apés
assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida na urna
colocada na mesa coletora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na
folha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor
deverd exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem
a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o
eleitor sera convidado voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula que
recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando a ocorréncia na ata.

ARTIGO 113 - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados
cujos nomes nédo constarem na lista de votantes, assinaram lista propria de
votacao em separado.

PARAGRAFO UNICO — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;

II) O coordenador da mesa coletora, anotara no verso da sobrecarta as razbes
da medida e o nome do eleitor para posterior decisdo da mesa apuradora, por
maioria simples.

ARTIGO 114 — Sado documentos validos para identificacédo do eleitor:
[) Carteira de trabalho e previdéncia social;

II) Carteira de identidade;

[I) Certificado de reservista;

IV) Documento oficial com foto;

ARTIGO 115 — A hora determinada no edital para encerramento da votacéo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem
entrega aos membros da mesa coletora o documento de identificagéo,



prosseguindo os trabalhos até o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Encerrados os trabalhos de votac&o a urna sera
lacrada, com aposicao de tiras de papel gamado, rubricado pelos membros e
pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em seguida, o coordenador fara lavrar ata que
sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do
inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicBes de votar, 0 nimero de votos em separado, se 0s houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa
coletora fara a entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo de
todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO XVl

DO QUORUM

ARTIGO 116 — A eleicao do sindicato s6 sera valida se houver participacao de
no minimo 5% (cinco por cento) dos associados com capacidade para votar.
N&o sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em
seguida, a comisséao eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos termos
do edital, no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o sendo, ainda desta votag&o, atingido o
guorum, o presidente da mesa notificara, novamente a comissao eleitoral para
gue esta promova a terceira e ultima eleicéo, dentro de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na ocorréncia de quaisquer das hipoteses
previstas no paragrafo primeiro, apenas as chapas inscritas para as primeiras
eleicdes poderdo concorrer 4s subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — S6 poderao participar da eleicdo sem segunda e
terceira convocac0Oes os eleitores que se encontravam em condi¢des de
exercitar o voto na primeira convocacao.

CAPITULO XIX



DA SESSAO ELEITORAL — DA APURACAO DE VOTOS

MESA APURADORA DE VOTOS

ARTIGO 117 — A mesa de apuracao de voto sera instalada no local de votacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A mesa apuradora de votos sera composta de
escrutinadores associado do sindicato indicados em igual nimero, pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais, também associado designados na proporcéo de um por chapa
para cada mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presidente da mesa apuradora verificara pela
lista de votantes, se o quérum previsto no artigo 116 foi atingido, procedendo
em caso afirmativo, a abertura das urnas uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votacao, ap0s a chegada de todas as urnas ao local de apuracao.
Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidird um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos
tomados “em separados”, a vista das razdes que os determinaram, conforme
se consignou nas sobrecartas.

APURACAO

ARTIGO 118 — Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente verificara
se 0 seu numero coincidira com o da lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o nimero de cédula for igual ou inferior ao dos
votantes que assinaram a respectiva lista far-se-a a apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva
lista de votantes, proceder-se-a a apuracao, descontando-se 0s votos
atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que
esse numero de votos seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se o excesso de cédulas for igual ou superior &
diferenca entre as duas chapa mais votada, a urna sera anulada.

ARTIGO 119 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora, proclamara
eleita a chapa que obtiver qualquer maioria de votos, desde que néo seja



inferior ao nimero de votos em brancos ou nulos. Ato continuo fara lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ata mencionara obrigatoriamente:
I) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

II) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

[Il) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a uma chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;

IV) Numero total de eleitores que votaram;
V) Resultado geral da apuracéo;

VI) Proclamacéao dos eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ata geral de apuracéo sera assinada pelos
componentes da mesa apuradora e pelos fiscais presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A posse da nova Diretoria Executiva sera até o
dia 10 de maio do ano em curso.

ARTIGO 120 — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca
entre as duas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a comissao eleitoral realizar novas elei¢cées, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 121 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-
a novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitando a eleicdo a chapas em
guestao.

ARTIGO 122 — A fim de assegurar a eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da eleigcéo.

CAPITULO XX



DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL — DA
VACANCIA ADMINISTRATIVA.

ARTIGO 123 — Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

I) Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
gue hajam votado todos os eleitores constantes na folha de votacao.

II) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto;

[1I) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
estatuto;

IV) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO — A anulag&o do voto ndo implicara na anulagéo da urna
em que a ocorréncia se verifica. De igual forma a anulacédo da urna nao
importara na anulacéo da elei¢éo, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenca final das duas chapas mais votadas.

ARTIGO 124 — N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 125 — Anulada as elei¢bes no sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo de despacho anulatorio.

ARTIGO 126 - Finda a vigéncia do mandato sem proclamacéo da chapa eleita,
o sistema diretivo convocara assembleia geral extraordinaria para fim
especifico que, com qualguer quérum, elegera uma comissao diretiva
provisoria, com o0 encargo unico de convocar novo processo eleitoral, nos



termos deste estatuto, para o periodo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO — A comisséo diretiva proviséria sera plenamente
vedada contrair despesas extraordinarias, ndo previstas no orcamento em
vigor.

CAPITULO XXI

DO MATERIAL ELEITORAL

ARTIGO 127 — A comissao eleitoral incube zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originais. S&o pecas essenciais do processo eleitoral.

I) Edital e folha do jornal que publicou a elei¢éo;

II) Exemplar dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas
de qualificacéo individual dos candidatos;

[II) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
I\VV) Cépias dos expedientes relativos & comissdo das mesas eleitorais;

V) Relag&o dos socios em condi¢des de votar;

VI) Lista de votacao;

VII) Atas das secdes eleitorais de votagéo e de apuracéo dos votos;

VIIl) Exemplar da cédula Unica de votacao;

IX) Copias da impugnacao e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

X) Comunicacéo oficial das decisdes exaradas pela comissao eleitoral.



PARAGRAFO UNICO — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cépias para
qualquer associado mediante requerimento.

CAPITULO XXII

DOS RECURSOS

ARTIGO 128 — O prazo para interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias
contados da data final da realizac&o do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos poderéo ser propostos por qualquer
associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso e os documentos de prova que lhe
forem anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, pela
comisséo eleitoral e juntados aos originais a primeira via do processo eleitoral.
A segunda via do recurso e dos documentos que 0 acompanham sera
entregue, também contra recibo, em 24 (vinte quatro) horas, ao recorrido que
tera prazo de 02 (dois) dias para oferecer contrarrazoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo estipulado, recebido ou néo as
contrarrazdes do recorrido, a comissao eleitoral decidira antes do término do
mandato vigente.

ARTIGO 129 — O recurso nédo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
e comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de
candidato eleito, o provimento ndo implicara na suspensao da posse dos
demais, exceto se o niumero destes for inferior ao nUmero minimo previsto no
artigo 95 deste estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Versando sobre a nulidade do pleito, o provimento
do recurso tornaré sem efeito a posse da chapa vencedora, implicando na
tomada das mesmas medidas prescritas no art. 128, deste estatuto, por parte
do sistema diretivo a ser substituido.

ARTIGO 130 — Os prazos constantes deste capitulo serdao computados
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado
para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XXIII

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 131 - O prazo orcamentério anual, elaborado pela secretaria de
finangas e aprovado pela diretoria administrativa, definira a aplicacdo dos
recursos disponiveis da entidade visando a realizacdo dos interesses da
categoria, inclusive a sustentacao de suas lutas.

ARTIGO 132 — A previsao de receitas e despesas incluida no plano
orcamentario anual contera obrigatoriamente as dota¢cdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

I) Campanha salarial e negociacéo coletiva;
Il) Defesa da liberdade e autonomia sindical;

[II) Divulgacao das iniciativas do sindicato;



IV) Estruturacdo material da entidade;
V) Utilizac&o racional de seus recursos humanos.

VI) Contribuicdo a entidades afinadas com os principios e comprometidas com
0s objetivos deste sindicato.

ARTIGO 133 — A dotacéo especifica para viabilidade da campanha salarial e
da negociacao coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

I) Realizacdo do congresso, encontros, articulacdes regionais, interestaduais e
nacionais;

II) Custeio dos processos de formacéao e informacao da categoria e da opiniao
publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicagao préprios a
abrangéncia da divulgacdo dos eventos programados;

[II) Locomocéo, alojamento e alimentacao dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
campanha salarial da atividade pertinente & negociacéao coletiva.

IV) Formacéo e fundos para propiciar a mobilizacéo da categoria e a
sustentacao de duas lutas.

ARTIGO 134 — A dotacéo especifica pertinente da liberdade e autonomia
sindical abrangera o conjunto de iniciativa junto a entidade e grupos sociais,
com o objetivo de possibilitar a implantacéo de uma estrutura sindical
autonoma em relagéo ao Estado e as demais institui¢cdes.

ARTIGO 135 — A dotacao especifica para a divulgacéo das iniciativas do
sindicato assegurara:

I) A manutencdo dos 6rgéos informativos editados pelo sindicato;

II) A criacdo e manutencao periodica de jornais por 6rgao;



[II) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos
de comunicacéo e expressao.

ARTIGO 136 — A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material
da entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar apoio, direto
ou indireto, as deliberacdes e definicdes programaticas da categoria e do
sistema diretivo do sindicato.

ARTIGO 137 — A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizac&o racional
dos recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizacao,
treinamento e aperfeicoamento do profissional contratado pela entidade, ja que
assegurados os direitos manifestados no acordo coletivo de trabalho de
categoria.

ARTIGO 138 — A dotacdo orcamentaria especifica para contribuicdo as
entidades que visam principios e objetivos afins definidos neste estatuto,
compreendera as despesas relativas ao apoio material a todas atividades e
iniciativas de outras entidades apartidarias, no sentido de atingir finalidades de
interesse determinado por esse sindicato.

ARTIGO 139 — O plano orcamentéario anual serd aprovado, pela assembleia
geral especificamente convocada para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As dotacdes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou néo incluidas no orcamento
corrente, poderéo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais, solicitados pela diretoria & assembleia geral, cujos atos
concessorios serao publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos adicionais classificam-se em:



I) Suplementares, os destinados a refor¢ar dotagdes alocadas no plano
orcamentario anual; e.

II) Especiais, os destinados a incluir dota¢des no orcamento, a fim de fazer as
despesas para as quais néo se tenha consignado crédito especifico.

ARTIGO 140 — Os balancos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a
aprovacao do Conselho Fiscal e apresentado a assembleia geral.

CAPITULO XXIV

DO PATRIMONIO

ARTIGO 141 — O patrimbnio da entidade constitui-se:

I) Das contribuicGes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencao
coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho;

II) Das mensalidades dos associados, na conformidade da liberacdo de
assembleia geral convocada exclusivamente para o fim de fixa-la;

[II) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
IV) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

V) Das doac0es e dos legados;

V1) Das multas e das outras rendas eventuais;

VII) O associado s6 podera requerer nova inscricado e efetuar o desconto apos
06 (seis) meses da data de desfiliacao.



ARTIGO 142 — Os bens que constituem o patrimonio da entidade serao
individuais e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle
do uso de conservagao dos mesmos.

ARTIGO 143 - Para a alienacgao, locacdo ou aquisicdo de bens, o sindicato
realizara a avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizagao
legalmente habilitada pelo sindicato para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A venda de bem imével dependera de prévia
aprovacao da maioria da Diretoria Executiva, especialmente convocada para
esse fim, sendo plenamente proibida durante o periodo situado entre a data da
eleicdo e a posse da nova diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Todo contrato de locac&o sobre bem imével do
sindicato celebrado por uma diretoria, devera estipular um prazo maximo de
vigéncia nao superior a 06 (seis) meses da diretoria subsequente.

ARTIGO 144 — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir danos patrimoniais culposos ou dolosos, respondera civil e
criminalmente pelo ato lesivo.

PARAGRAFO UNICO — Os Associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacfes sociais do Sindicato.

ARTIGO 145 — Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por
execucodes resultadas de multas eventualmente impostas a entidade, em razao
de dissidios coletivos de trabalho.

CAPITULO XXV

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - DASS



ARTIGO 146 — Criar e manter um servico de Assisténcia a Saude dos
Associados, oferecendo consultas médicas nas areas béasicas, como clinica
meédica, pediatria, ginecologia, cardiologia e odontologia, podendo ampliar
pagamento a esse conveniado, bem como dos associados dos Sindicatos e/ou
associacfes no ambito Municipal conveniado, através de contribuicbes
especificas dos filiados e recursos oriundos de convénios elaborados para este
fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Servidor contribuira para ter acesso aos
servicos as especialidades basicas, um percentual de mais 3% (trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dependentes dos associados e agregados
contribuirdo com R$ 60,00 (sessenta reais) de forma individual durante 12
meses, sendo este valor reajustado em Assembleia Geral.

ARTIGO 147 — Este Departamento serd administrado por membros do Sistema
Diretivo do Sindicato, que serdo escolhidos em reunido do referido sistema, por
maioria absoluta de votos, desde que os mesmos aceitem a indicacao e
tenham qualificacdo para administrar, sendo subordinados ao Presidente do
Sindicato.

ARTIGO 148- O DASS emitira relatorio das atividades desenvolvidas a
Diretoria Administrativa em reunido especifica.

ARTIGO 149 — O titular reconhece que os valores das mensalidades vencidas
constituem divida liquida certa e exequivel caracterizando titulo extrajudicial,
podendo o SINDSPREF proceder a sua cobranca por execuc¢ao judicial.

ARTIGO 150 - Os valores mencionados neste Estatuto serdo reajustados de
acordo com a legislacéo em vigor.



PARAGRAFO UNICO — A assisténcia hospitalar s6 sera iniciada apos
celebracdo dos convénios de atendimento e dependera da adeséo dos
servidores a referida assisténcia.

CAPITULO = XXVI

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

ARTIGO 151 — A dissolucao da entidade bem como a destinacao de seu
patriménio, somente podera ser decidida em assembleia geral, especialmente
convocada para este fim, cuja instalacdo dependera do quérum de 3/4 (trés
guartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucéo seja
aprovada, por votos direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) dos associados quites presentes.

ARTIGO 152 — Eventuais alteracdes ao presente estatuto no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas, através de assembleia geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes quites com
suas obrigacdes sociais, nos termos da Lei.

| — Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

Il — Em segunda chamada, meia hora ap4s a primeira, com dois terco dos
associados;

PARAGRAFO UNICO — Em caso de dissolucéo social do sindicato, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, com sede e
atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos Org&os
Publicos.

ARTIGO 153 — As modificacdes na divisdo geografica das bases territoriais
regionais, onde funcionardo as delegacias sindicais, somente poderéo ser
efetuadas mediante a aprovagdo em assembleia geral convocada para esse



fim desde que possua o quérum de 1% (um por cento) dos associados quites
com suas mensalidades.

ARTIGO 154 — O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao,
e, assembleia geral convocada para esse fim especifico, apds seu registro
arquivamento junto ao 6rgao competente com a concomitantemente a sua
publicacéo.



